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CATALOGO DE SERVICIOS



;QIENES SOMOS?

MANAVA

Palabra tahitiana que significa “Bienvenido”.

Somos una empresa enfocada en la parte humanay nuestros
principales valores son:

« Servicio
+« Confianza
« Excelencia

 Actitud

Buscamos el cambio en nuestros procesos, nos apasionamos,
contribuimos al crecimiento laboral y nos enfocamos en
sumar experiencias.



;QIENES SOMOS?

SERVIGIOS

Estudios socioeconomicos

Reclutamientoy
seleccion de personal

Psicometrias

Reportes expres:
*Listado de semanas cotizadas
*Demandas a nivel nacional

Referencias laborales
(En caso de no requerir
visita domiciliaria)




ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS

ESTUDIOS

SOCIOECONOMICOS

PRESENGIAL

ENTREGABLES:
+/ Listado laboral
+ Cotejo de documentacion
&/ Validacion laboral (5 afios)

ENTREGABLES:

+/ Listado laboral
+/ Cotejo de documentacion

&/ Validacion laboral (5 afios)

‘/ Referencias laborales y

, Referencias laborales y personales

personales

‘/ Analisis de estudio

‘/ Analisis de estudio socioecondmico

socioeconomico

+ Visita domiciliaria TE lEFﬁ “ I co

TIEMPO DE RESPUESTA

+ 5diashabiles



ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS

COBERTURA

REPUBLICA MEXICANA

TIPOS DE ESTUDIOS
SOCIOECONOMICOS:

En Manava
contamos con oficinas fisicas en

+ Laboral el estado de Méxicoy con unared
de profesionales en toda la

v Crediticio repulica, garantizando rapidez y

+ Educativo precision en cada estudio.

+ Arrendamiento



RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL e

REGLUTAMIENTO

Y SELECCION DE PERSONAL
ENTREGABLES:
(N
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q = v =
)nl- + Ternade
& Elaboraciény candidatos

analisis de perfil psicométricas

+ Estudios
socioeconomico
del candidato

« Referencias seleccionado
laboralesy

personales

COBERTURA

+/ Tenemos cobertura
a nivel nacional




PROCESO DE RECLUTAMIENTO

PROGESO

3.
Estrategia de
reclutamiento

2.
Creacion de
descripcion del
puesto

1.
Identificacion
de necesidades

6. 5. 4,
Evaluaciones Entrevistas Filtrado de
adicionales iniciales candidatos

. 1. y 8. .
Verlﬁcaao.n Seleccion Oferta
de referencias final de trabajo

10.
Contratacion




PRUEBAS PSICOMETRICAS

PRUEBAS

PSICOMETRICAS

Disefiamos bateria de prueba segln el perfil
que el cliente requiera.

TIPOS DE PRUEBAS:




FIRMA DE CONTRATOS Y DOCUMENTOS

FIRMA DE

CONTRATOS Y COTEJO
DE DOCUMENTOS

INCLUY



ALGUNOS DE NUESTROS CLIENTES
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SERTUALIADO COMERCIAL
A NIVER REPUBLICA MEXICANA

CEO DENISSE CERON FLORES &
denisse.ceron@manava.mx
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