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< Lideres en
Educacion digital >

MADRID - BARCELONA - BOSTON -

CIUDAD DE MEXICO - SILICON VALLEY -

Profesionales formados open programs Expertos

+15,000 +1,500

Programas Startups Diplomas expedidos en Blockchain Profesores
aceleradas en México

6 masters y 5 seminarios 347 1st Business School +700
internacionales

Empleados transformados In company

+ 15,000 +300 Programs
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Escuela de Negocios & Tecnologia

Masters, Programas y Certificaciones
Lideramos la formacion en competencias digitales que demandan las empresas:
transformacion, negocio digital y nuevas tecnologias.
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Formacion para Empresas

Transformamos las organizaciones y sus
equipos con programas a medida para ser

players relevantes en la era digital.

Comunidad Digital Talent —

Ayudamos a nuestra comunidad de alumnos
y profesores a impulsar su carrera profesional
potenciando su aprendizaje, crecimiento y
networking continuo.
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B Y anzamos y mentorizamos startups con nuestra
s ﬂ} L tori tart t
o incubadora y nuestra aceleradora para que se
consoliden como compaiiias de éxito en diferentes
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2\ verticales: edtech, robotics, sostenibilidad.
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—— Impacto Social

Fundacién y Sostenibilidad
Trabajamos para que las oportunidades de la
revolucién digital alcancen a toda la sociedad de Is

manera sostenible. DI
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desde ISD| >
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Dimensiones gue trabajamos en ISDI

Estrategia

Ejecucion de la estrategia
Movilizar iniciativas que no ganan
traccion. Trabajar en proyectos reales
de la organizacion Proporcionando
herramientas y expertos que
acompanen en el proceso.

Mindset

Talento y Cultura Digital
Cambiar la forma de pensary el
modelo de liderazgo. Captar
talento digital en el mercado.
Trabajamos en “desaprender” lo
aprendido para ver
oportunidades con 0jos Nuevos

Innovacion

Innovacion en el ADN
Innovacion como parte del ADN de la
organizacion. Generar ideas e incubar

proyectos internamente. Explorar
INnnovacion abierta y crear ecosistemas

con startups Lanzamiento de iniciativas

y proyectos de innovacion
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Impacto Real y Medible

Cultura del dato Toma de
decisiones basada en datos
reales de la empresa. Aplicacion
al negocio, perfiles basicos a
avanzados. El dato como ventaja

competitiva
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Dos motores de transformacion: Organizacional e Individual

B2B - Transformacion Organizacional

Formacion corporativa personalizada para impulsar el cambio digital desde dentro.

Diagnosticos Digitales
ldentificamos brechas y generamos hojas de ruta de capacitacion

Empresas que confiaron en nosotros
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B2C -Transformacion Individual
Educacion ejecutiva para lideres en reinvencion o especializacion digital

Masters (MIB, MDA)

Programas de 9 a 12 meses disenados para ejecutivos, empresarios y lideres que buscan reinventarse, actualizarse o escalar su carrera en un
mundo digital.

Programas de especializacion

Formaciones de 3 a 4 meses, disenadas para gerentes, directores y profesionales con experiencia que buscan dominar una disciplina digital
clave, sin dejar de trabajar.

MASTERS PROGRAMAS

DE ESPECIALIZACION
wie VIDA fsee

Programa en Content
inteligencia Creators
Internet Artificial I A artificial CCAACﬁdemy
Business & AI Intelligence
COM:~ GROWTH &
E OM Program Program

MIB
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Obtener las capacidades necesarias para liderar y
> ejecutar estrategias digitales

MIB

ecosistema digital. Articular conocimientos
<{MASTER INTERNET BUSINESS>

especificos del entorno de Internet con un sentido
global de negocio

> Adaguirir una comprension holistica del negocio y del

- PRIMER MASTER QUE TE
D)

B Conocer y manejar las herramientas, metodologias y
CONVIERTE ENUN EXPERTO DEL > Procesos necesarios en la transformacion de tu
N _GOC O D|G| TAl PREP AR ATE PARA compania o para lanzar o gestionar tu propia startup
A TRANSFORMACION DIGITAL CON

UNA VISION GLOBAL, ADQUIRIENDO IS,
CONOCIMIENTOS CLAVE Y DI
HABILIDADES ESENCIALES.




Entender el valor de los datos y adquirir
> conocimientos tecnicos para identificar y priorizar
oportunidades de mejora y su impacto en el negocio.

Elaborar un modelo de datos y KPI's eficiente y

< MASTER DATA ANALYSIS > solido capaz de ayudar a la toma de decisiones.

_S — MAS =R TE AYUDARA AD :SCLJ BRIR Dominar tecnologias y herramientas actuales

. PODER DE LOS DATOS EXTRAYEN DO > para extraer, visualizar, gestionar y analizar datos.
GESTIONANDO Y ANALIZANDO INSIGHTS
QUE LAS ORGANIZACIONES NECESITAN
PARA TOMAR DECISIONES DE NEGOCIO AS.
“FECTIVAS ‘DI’
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ADQUIER

- LOS CONOCIMI

UNTO
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ROYECTOS DE IA BASADOS E
PRENDIZAC

STEMAS INTELIGENTES DESDE EL
DE VISTAESTRATEGICO Y D

O.

Artificial

-CESARIOS PARA LIDERAR

Programa en
Inteligencia

“NTOS
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Conocer las aplicaciones que la Inteligencia Artificial tiene
en las diferentes verticales de negocio y aprender a disenar
estrategias de futuro con impacto para tu organizacion.

Adaquirir el conocimiento técnico, analitico y de negocio que

las empresas estan buscando para disenar soluciones de
Inteligencia Artificial.

Conocer casos reales de uso de soluciones y plataformas
de Inteligencia Artificial en los sectores mas punteros, y
todo ello de la mano de las empresas que los estan
implementando.
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Utilizar las herramientas basicas que todo Growth
> Marketer debe conocer para conseguir resultados
de forma rapida en el dia a dia.

< PROGRAMA DE GROWTH MARKETING > Mejorar exponencialmente tu capacidad de

, analisis para evaluar el éxito de tus acciones de
CONVIERTETE EN EL GROWTH marketing y negocio.
MARKE TER QU - LAS EMPRESAS Entender el funnel de conversion desde todos los
NECESITAN PARA POTENCIAR SU > angulos y conocer que palancas debes accionar

para conseguir impacto en cada fase del

PRESENCIA DIGITAL. APRENDE embudo.
MARKETING INTELIGENTE DOMINANDO
ESTRATEGIAS DE GROWTH HACKING AS .
BASADAS EN TECNOLOGIA Y DATOS. ‘DI’
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<{B2B SALES & ECOMMERCE PROGRAM >

TE FORMAMOS Y
MENTORIZAMOS

PARA CREAR 'Y LANZAR
UN E- COMMERCE EN
10 SEMANAS.

Adquiere habilidades en diseno de tiendas,
marketing digital y toma de decisiones basadas en
datos, trabajando en grupo con metodologias agile.

iLanza una tienda online en 2 semanas yen 8
semanas aprenderas a gestionarla, optimizaria
y generar ventas reales.

Adqguiriras habilidades en toda la cadena de negocio,
desde la construccion y diseno de la tienda, la
Inversion en campanas de marketing digital, hasta
el analisis y la toma de decisiones basadas en
datos para optimizar las ventas.
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< CONTENT CREATORS ACADEMY >
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NO TAMBIEN LA EXPERI
“CESARIA PARA CONVE

READORES DE CONTEN

“NCIAP
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“STE PROGRAMA ESTA DISENADO PARA
PROPORCIONAR A LOS PARTICIPANTES
NO SOLO EL CONOCIMIENTO TEORICO,
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COMPETENTES Y EXITOSOS.

TALES

Desarrollar estrategias avanzadas de contenido y optimizar su
gestion en plataformas digitales utilizando herramientas y
tecnologias de vanguardia, incluyendo inteligencia artificial,
para atraer y convertir audiencias de manera efectiva.

Adqguirir habilidades practicas en el manejo de redes sociales
y en la creacion de contenido atractivo y monetizable en
diversas plataformas como YouTube, TikTok, Instagram,
Spotify, y Twitch, apoyado por analisis de métricas y datos
Precisos.

Fomentar tu creatividad e innovacion aprendiendo tecnicas
de storytelling, creacion de marca, y planificacion de
proyectos, con un enfogue integral.
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Estamos construyendo el ecosistema
de valor que el talento digital necesita

Eventos de alto impacto con patrocinios
Eventos presenciales y online con grandes marcas, speakers de alto
nivel y tematicas relevantes para lideres digitales.

Plataforma de Networking Estructurado

Un espacio digital y presencial donde egresados, profesores
y aliados conectan para generar oportunidades reales de

negocio, empleo o colaboracion.

De la educacion al ecosistema. ISDI se convierte en el HUB donde se aprende, se conecta y se transforma. ¢ IS S
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S, Disenamos a medida el viaje de |a
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transformacion de tu organizacion
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Sesiones en directo para colectivos amplios

< A' g UNaos d e |OS SeSIOneS con el objetivo de inspirar y como
.[:O M atOS q e |nSp| raC|Ona |eS herramienta de comunicacion interna. Se

tocan temas de manera mas generalista

trabajamos en ISDI > e opare
Masterclass

Sesiones para adquirir conceptos
estratégicos acompanado de expertos

nacionales e internacionales de las .
companhias lider
P Clases €1 Sesionesde entre 60y 120 minutos de
L)

duracién realizadas en directo (tanto en

d | recto formato online como presencial) sobre un
tema, con el objetivo de dar un conocimiento

mas profundo a través de una clase de un

experto en la materia y con la posibilidad de

interactuar con los participantes

Clases pre-
grabadas

Sesiones pregrabadas de entre 60 @@

y 120 minutos de duracion sobre Q:l ‘

un tema, con el objetivo de dar un

@ P royeCtO Se trata de un proyecto en el que los

participantes, en gruposde 5a 7

Tro n Ca | personas, deben aplicar los

conocimientos adquiridos en el

conocimiento mas profundo a

través de una clase de un experto

en la materia. Se ofrecen a través programa. Se realiza una

de una plataforma online presentacion al final del programa

frente a un tribunal. Se trabaja en

modo Agile y puede tener un
Mentor

Mentoring

Certificaciones o

El Product Owner (Mentor) de un
proyecto trabaja con los participantes

oficiales

Sesiones de entre 60 y 120 minutos de duracion del proyecto.

guiando a los mismos en la ejecucion

realizadas en directo (tanto en formato online como

presencial) sobre un tema, con el objetivo de dar un

conocimiento mas profundo a través de una clase Sesiones hands on para poner en practica los < Is >
de un experto en la materia y con la posibilidad de WO r kS h @) pS conocimientos adquiridos con las
interactuar con los participantes herramientas y técnicas imprescindibles para

el desarrollo de cada area de competencias

DIGITAL TALENT




+ MESA REDONDA

MASTERCLASS

< ;Quée ofrecemos a la comunidad? >

Ser parte de ISDI, permitira a los alumnos tener acceso a eventos y contenido relevante para estar al dia
de las Ultimas novedades en negocio digital y tecnologia, de forma gratuita y de por vida.

Masterclasses, mesas redondas & networking

MASTERCLASS

L] L ]
pler o CELEBRA
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Artificial SER DE ISDI
La nueva era de la
evolucion humana
Efﬂ 11 FEBRERO | 17:38h | Diputal 37 (Barcelona
% ?j e El 11 de febrero te esperamos en
e nuestro ISDI Friends & Family Day.
ta EscuELA DE NeociosY E jPuedes venir con quien tu quieras!
............

Structure & Soul:

Why it's all about
the space between
the notes /

%
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isdi.education

Novedades, insights & whitepapers

COMO REINVENTARTE PROFESIONALMENTE
EN UN MUNDO (CADA VEZ MAS) DIGITAL

I OBSERVATORIO_

METAVERSO Y EMPRESA
_ESPANA 2023

.2 #reiniciand<

Prélogos:
Carme Artigas y Francisco Roman
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Contactanos y descubre los beneficios que hemos preparado para ti.

+52 55 6111 9917
Marsella #45 Colonia Juarez, Del. Cuauhtémoc, CP. 06600. Ciudad de México, CDMX
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